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MOT 
DU PRÉSIDENT 
DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

R o b e r t  R h é a u m e ,  P r é s i d e n t  
C o n s e i l  d ' a d m i n i s t r a t i o n ,  F o n d a t i o n  M o n t f o r t   

C’est à l ’aube du dernier trimestre d’activités de la Fondation que je suis entré en fonction à titre de président du
conseil d’administration. Un rôle qui m’inspire connaissant l ’histoire de notre Hôpital et sachant que l ‘ensemble
du conseil d’administration est motivé et prêt à maintenir le rythme dans sa mission pour Montfort.

Je ne pourrai conclure cette année fertile en réalisations sans reconnaitre le travail accompli par le président
sortant Me Ronald Caza. Sous sa gouverne, la Fondation a planifié, amorcé, poursuivi malgré la pandémie et
réussi la plus importante campagne de collecte de fonds de son histoire en amassant plus de 12,1 M$ en dons et
promesses pour le compte du nouveau Carrefour santé d’Orléans.

Le travail de Me Caza, combiné à celui du cabinet de campagne présidé par M. Yves Tremblay et la permanence de
la Fondation, aura permis de sécuriser les engagements philanthropiques de l ’entourage de Madame Aline
Chrétien et ainsi permettre la dénomination du Carrefour en son nom : le Carrefour santé Aline-Chrétien-Orléans.
Une campagne historique pour un projet qui le sera tout autant dans les annales de l ’Hôpital et sa Fondation. 

Pour atteindre cette marque historique, aucun effort de campagne n’aura été ménagé et des dons très importants
ont été confirmés : 1,5 M$ de la part de Yves Tremblay et Sylvie Villeneuve, 1 M$ de Gilles Desjardins de Brigil ,     
 1 M$ d’une famille d’Ottawa qui souhaite demeurer anonyme, 550 k$ de la famille de Paul Bélisle et 500 k$ de
Power Corporation du Canada, et la banque TD, pour ne nommer que ceux-ci.

Les dons et les profits des activités de notre campagne annuelle ont aussi été dédiés à la campagne du Carrefour
notamment ceux de notre loterie interne de type 50/50, du tournoi de golf et de nos initiatives commerciales. Une
série de mesures, appuyée par un déploiement stratégique de nos ressources, qui au total nous auront conduits
au succès. Merci, Ronald, de nous avoir fait cheminer au cours des quatre dernières années.

Bien sûr, la campagne nous aura permis de nous positionner auprès de la communauté d’Ottawa et de l ’est
ontarien, mais je dois souligner le rayonnement de la Fondation à l ’ interne de même qu’à l ’externe tout au cours
de l ’année. À l ’ interne, notre président-directeur général Marc Villeneuve aura propagé le message de la
Fondation à plus de 300 nouveaux employés au cours des 9 sessions d’orientation générale des nouvelles
cohortes auxquelles il a participé, en plus de ses rencontres mensuelles avec la direction de l ’ ISM et ses rapports
au conseil d’administration de l ’Hôpital. Le programme « Projets des employés », la fête de la rentrée, la
distribution du repas des Fêtes nous auront maintenus dans l ’œil des employés, mais jamais comme le don de    
 2 000 vestes Montfort remises à tous les employés à l ’automne. Quel plaisir de savoir l ’ impact de cette
contribution de la Fondation sur l ’ambiance dans les unités ainsi que le moral des employés !

À l ’externe, Montfort accueillait plus de 1 000 infirmiers et infirmières issues de la francophonie internationale à
l ’automne 2022 où la Fondation y était le commanditaire. Le regroupement des gens d’affaires lors de la tenue de
son Gala annuel reconnaissait le travail de notre PDG en lui remettant le prix du dirigeant secteur public de
l’année, un rayonnement auprès de toute la communauté d’affaires pour la Fondation.

Finalement, je tiens à remercier nos administrateurs en place tout au cours de cette année, de même que nos
nouvelles recrues mesdames Élise Prégent et Marcelle Nasr et messieurs Bernard Raymond et Alex Rizk, d’avoir
choisi de contribuer Temps, Talent et Trésor à Montfort et sa Fondation. Ensemble nous sommes fiers de
remettre à l ’Hôpital le montant de 2  650 000 $.
 



C'est sous les thématiques de la consolidation, du recentrage et de la relance que la Fondation a évolué
au cours de la dernière année : la conclusion et la consolidation de la campagne majeure pour le
Carrefour santé Aline-Chrétien; le recentrage et la réorientation des ressources et du conseil
d'administration; la relance des activités portée par de nouvelles priorités. 

L'année 2022-2023 en aura été une de reconnaissance et de remerciements. Tout au cours de l 'année,
plusieurs activités célébrant certains de nos plus importants donateurs ont eu lieu. Que ce soit par
l'entremise d'événements privés avec les familles, les partenaires et les proches de nos très grands
donateurs, des cérémonies de dévoilement de marque de reconnaissance de prestige pour certains
donateurs corporatifs exceptionnels ou par des activités plus sobres telles que des visites du nouveau
Carrefour santé Aline-Chrétien et de l ' installation de plaque commémoratives, les activités de
remerciements ont eu cours toute l 'année durant. La permanence de la Fondation opérationnalise donc
les multiples protocoles d'entente avec nos donateurs majeurs et consolide ainsi la fin de la campagne en
livrant ses engagements. 

Parallèlement, le conseil d'administration a procédé à un exercice de réflexion stratégique au cours de la
période qui nous conduira au début de la prochaine année d'opérations, à l 'établissement des nouvelles
priorités de travail pour les trois prochaines années. Les administrateurs ont par ailleurs profité de
l'exercice pour revoir la vision de la Fondation et se doter d'un nouveau libellé comme suit: "Grâce à ses
donateurs, la Fondation est l 'agent de changement incontournable pour assurer la pleine réalisation du
potentiel d'excellence de l'Hôpital Montfort et de son Institut du Savoir." Ce recentrage autour d'une
nouvelle vision suite à la campagne majeure s'avérait nécessaire afin de créer un nouvel espace de
ralliement tant pour les administrateurs que pour la permanence. Par ailleurs, le nouveau comité des
dons majeurs co-présidé par Élise Prégent et Roch Brisson, administrateurs à la Fondation est déjà,
depuis l 'automne 2022, en mode relance.

MOT 
DU PRÉSIDENT-
DIRECTEUR GÉNÉRAL

M a r c  V i l l e n e u v e   
P r é s i d e n t - d i r e c t e u r  g é n é r a l
F o n d a t i o n  M o n t f o r t

Le mandat de la Fondation étant notamment de fournir à
l'Hôpital et l ' ISM des ressources financières leur permettant
de viser l 'excellence, ce comité est déjà en rencontres
exploratoires ou de sollicitations de dons de plus de 10 000 $
pour les nouvelles priorités institutionnelles. Au cœur de
celles-ci, la réfection et l 'agrandissement du Centre familial
de naissance pour lequel plusieurs donateurs importants ont
confirmé leur promesse de don ou ont déjà contribué. Les
activités de relance sont en cours et de grands projets se
profilent à l 'horizon pour Monfort et son Institut du Savoir. 

Finalement, au crépuscule de cette année d'opération, je ne
peux passer sous silence le travail continu et engagé de toute
l'équipe de la permanence : Julie Briand, Francis Carpentier,
Yamil Coulombe, Edith Dagenais et Francine Vachon. Merci
d'être au cœur de notre équipe de rêve.
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M .  M a r c  V i l l e n e u v e   
P r é s i d e n t - d i r e c t e u r  g é n é r a l

F o n d a t i o n  d e  l ’ H ô p i t a l
M o n t f o r t

M .  A l b e r t  L a b e l l e  
M F A - P ,  A s s o c i é

P e a r T r e e  C a n a d a



M m e  É l i s e  P r é g e n t
V i c e - p r é s i d e n t e

v e n t e  e t  m a r k e t i n g
B e l l e f l e u r  P h y s i o t h é r a p i e  






LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

D r  R o b e r t  D .  B e l z i l e
R e t r a i t é

M é d e c i n  d e  f a m i l l e  e t  s a n t é  a u
t r a v a i l

M .  R o c h  B r i s s o n
C h e f  d e  l a  d i r e c t i o n  f i n a n c i è r e

P B C  R e a l  
E s t a t e  A d v i s o r  I n c .  

M . A l e x a n d r e  ( A l e x )  R i z k
D i r e c t e u r  g é n é r a l

T a x i  L o y a l

M .  P e t e r  G e o r g a r i o u
M e m b r e  f o n d a t e u r  e t  P D G

K a r m a  D h a r m a  
s t r a t é g i e  m a r k e t i n g

D r  B e r n a r d  L e d u c  
P r é s i d e n t - d i r e c t e u r  g é n é r a l  

H ô p i t a l  M o n t f o r t  

M m e  M a r i e - J o s é e  M a r t e l
S e c r é t a i r e   

R e t r a i t é e  
F o n c t i o n  p u b l i q u e

 d u  C a n a d a  

M m e  L i s e  P a r e n t
V i c e - p r é s i d e n t e

R e t r a i t é e  
É q u i p e  B e l - A i r




M e  C h r i s t i a n e  H u n e a u l t   
A v o c a t e  g é n é r a l e  
S e r v i c e  d e  p o l i c e  

d ’ O t t a w a

M e  I s a b e l l e  R o y
C o n s e i l l è r e  g é n é r a l e  

A f f a i r e s  j u r i d i q u e s  &  C h e f
R e l a t i o n s  d u  t r a v a i l

I P F P C

M .  B e r n a r d  R a y m o n d
T r é s o r i e r
M e m b r e

C o m i t é  d e  g e s t i o n  d e
M u l t i v e s c o  I n c .




M m e  M a r c e l l e  N a s r
P r o p r i é t a i r e  
B o s t o n  P i z z a

M .  R o b e r t  R h é a u m e
P r é s i d e n t

P D G
C C S R  A d v i s o r y  S e r v i c e s

I n c .
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2  6 5 0  0 0 0  $
e n  c o n t r i b u t i o n s  r e m i s e s  à  l ’ H ô p i t a l  M o n t f o r t  
p o u r  l ’ a n n é e  f i n a n c i è r e  2 0 2 2 - 2 0 2 3

7 8  8 1 4  $
d o n s  p l a n i f i é s
 

ACTIVITÉS 
DE COLLECTE DE FONDS

3  3 7 2  
d o n a t e u r s

3 0  
d o n s  m a j e u r s  
d e  p l u s  d e  1 0  0 0 0  $

1 3 0  4 3 6  $
t o u r n o i  a n n u e l
d e  g o l f  

2 4 5  7 5 3  $
d o n s  d ’ a c t i o n s

4 9 4  3 0 8  $
d o n s  r e ç u s  v i a  
l e  w e b

1 0 1  0 1 8  $  
p r o j e t  d e s  e m p l o y é s  

3 4 5  3 4 1 $
p u b l i p o s t a g e s

4



 Tim Hortons a offert du café et des
beignes lors de la Semaine nationale

des soins infirmiers.

Tournoi de pêche annuel de l'Association
des pêcheurs sur glace de l’île Pétrie à

Orléans.
Don de 1 590 $




Cette initiative appuie plus de 100 hôpitaux et
banques alimentaires de la région 

dont l'Hôpital Montfort.
Don de 4 772,80 $

Journée de reconnaissance des
employés soulignée en septembre.

Grâce à Gabriel Pizza, tous les
employés, de jour et de soir, ont pu
savourer de délicieuses pointes de 

 pizza.

APPUI DE LA
COMMUNAUTÉ

Le restaurant Boston Pizza d'Orléans et sa
collecte de fonds pour le Carrefour santé
Aline-Chrétien - Orléans à l'occasion de la

Saint-Valentin.
Un don estimé à 1 500 $

Une salle d’entraînement réservée aux
employés de Montfort a vu le jour à

l'Hôpital.
Don de 4 583 $




 C a n a d i a n  T i r e  d ' O r l é a n s ,  p o u r  l e  d o n
d e  7  p a r a s o l s  e t  à  M a r c e l l e  N a s r ,

p r o p r i é t a i r e  d u  B o s t o n  P i z z a  à
O r l é a n s ,  p o u r  l e  d o n s  d e s  7  b a s e s

d a n s  l e  c a d r e  d u  p r o g r a m m e  a n n u e l
P r o j e t s  d e s  e m p l o y é s .  
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IMPACT MONTFORT

Pour son 60e anniversaire, Marc Villeneuve, PDG de la
Fondation Monfort, a choisi de remettre un don de 
6 060 $ au Centre familial de naissance. 

Cette campagne à succès, dont l'objectif était de 
6 000 $, a été développée et promue via la plateforme
IMPACT Monfort, conçue par la Fondation Montfort
afin d'offrir à la communauté, un autre moyen de
donner et soutenir la qualité des services offerts par
l'Hôpital Montfort.



S e m a i n e  d e s  s o i n s  i n f i r m i e r s  2 0 2 2



L e  t r a v a i l  i n l a s s a b l e  d e s  i n f i r m i e r s  e t
i n f i r m i è r e s  a  é t é  s o u l i g n é  g r â c e  à  u n e
c o n t r i b u t i o n  d e  5  0 0 0  $  d e  l a  B a n q u e

N a t i o n a l e ,  d e s  p i z z a s  o f f e r t e s  p a r
G a b r i e l  P i z z a ,  d u  c a f é  d e  T i m  H o r t o n s .  




C a b i n e  R e c h a r j m e  -  r e n o u v e l l e m e n t   
D o n  d e  2 5  0 0 0  $



L ’ H ô p i t a l  M o n t f o r t  e s t  l e  p r e m i e r

é t a b l i s s e m e n t  h o s p i t a l i e r  e n  O n t a r i o  
à  o f f r i r  c e  t y p e  d e  d é t e n t e  e n  m i l i e u
d e  t r a v a i l ,  g r â c e  a u  s o u t i e n  f i n a n c i e r

d e  l a  F o n d a t i o n  M o n t f o r t  e t  à  l a
g é n é r o s i t é  d e s  d o n a t e u r s .



V o t r e  g é n é r o s i t é  p e r m e t  à  n o s

é q u i p e s  d e  p r o f i t e r  d e  m o m e n t s  d e
d é t e n t e  b i e n  m é r i t é s  !

F o n d s  d ' u r g e n c e  p o u r  s e r v i c e  d e
d é p a n n a g e  a u x  p a t i e n t s

D o n  d e  5  0 0 0  $  
C e  m o n t a n t  s e r t  à  o f f r i r  d e s  s o i n s  d e

m a n i c u r e ,  p é d i c u r e ,  l o g e m e n t  o u  a i d e
a l i m e n t a i r e  p o u r  l e s  p a t i e n t s .

F o n d s  d é s i g n é  p o u r  l e s  r é s i d e n t s
D o n  d e  1 0  0 0 0  $

L a  F o n d a t i o n  M o n t f o r t ,  e n  c o l l a b o r a t i o n
a v e c  D r e  L y n e  P i t r e ,  r e m e t  u n  m o n t a n t  

 j u m e l é  j u s q u ' à  c o n c u r r e n c e  d e  1 0  0 0 0  $
a u x  r é s i d e n t s  e n  m é d e c i n e  p o u r  o p t i m i s e r
l e u r  e m b a u c h e  e t  a s s u r e r  l e u r  r é t e n t i o n .  

T o u r  d e  t r a c t i o n  a r t h r o s c o p i q u e  d u  p o i g n e t   
V a l e u r  d e  6  7 5 0  $



C o n ç u e  p o u r  l e  t r a i t e m e n t  d e s  b l e s s u r e s  d e s

t i s s u s  m o u s  e t  d e s  f r a c t u r e s  d u  p o i g n e t ,  l a
t o u r  d e  p o i g n e t  e n  a r c  o f f r e  u n e  t r a c t i o n  a i n s i

q u ' u n  a c c è s  p o l y v a l e n t  p e n d a n t  l e s
p r o c é d u r e s  d e  l a  m a i n  e t  d u  p o i g n e t

 à  l a  v e r t i c a l e .





VOS DONS 
EN ACTION
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S y s t è m e  d ' é c h o g r a p h i e  p e r s o n n e l l e
d e  m a r q u e  B u t t e r f l y  p o u r  l e
d é p a r t e m e n t  d ' a n e s t h é s i e  &

c a r d i o l o g i e
V a l e u r  d e  4  2 9 5  $

S o l u t i o n  d ’ é c h o g r a p h i e  p o r t a b l e
r é v o l u t i o n n a i r e  d o n t  l a  s o n d e  u n i q u e

p e r m e t  d e s  é c h o g r a p h i e s  d u  c o r p s
e n t i e r .




A p p a r e i l  N I O X  p o u r  l a  m e s u r e  d e  m o n o x y d e
d ' a z o t e  e t  l a  g e s t i o n  d e  l ' a s t h m e .

V a l e u r  d e  4  2 9 5  $
A p p a r e i l  n o n  i n v a s i f  e t  s i m p l e  q u i  p e r m e t

d ' é v a l u e r  e t  s u r v e i l l e r  l ' i n f l a m m a t i o n  d e s  v o i e s
r e s p i r a t o i r e s .

L e v i e r  m é c a n i q u e  p o u r  
l ' U n i t é  d ' i n t e r v e n t i o n  a m b u l a t o i r e

V a l e u r  d e  1 0  0 0 0  $
C e  s y s t è m e  p e r m e t  l e  t r a n s f e r t  d ' u n

p a t i e n t  à  m o b i l i t é  r é d u i t e  d ' u n e
p o s i t i o n  ( a s s i s e )  à  u n e  a u t r e

( c o u c h é e ) .



S o n d e  d ' é l e c t r o p h y s i o l o g i e  c a r d i a q u e  
V a l e u r  d e  3 8  3 1 0  $

C e t  o u t i l  p e r m e t  d e  c a p t e r  l e s  s i g n a u x
é l e c t r i q u e s  à  l ’ i n t é r i e u r  d u  c œ u r  a f i n  d e

d é t e r m i n e r  d ’ o ù  v i e n t  l ’ a n o m a l i e  d u
r y t h m e  c a r d i a q u e .




V e s t e s  M o n t f o r t  p o u r  l e s  e m p l o y é s
V a l e u r  d e  7 8  0 0 0  $

2  0 0 0  v e s t e s  o n t  é t é  r e m i s e  e n
r e c o n n a i s s a n c e  e n v e r s  l e s  e m p l o y é s

e n g a g é s  d a n s  l a  m i s s i o n  e t  l e s  v a l e u r s
M o n t f o r t .




VOS DONS 
EN ACTION
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LES PROJETS 
DES EMPLOYÉS

A c h a t  d e  c h a i s e s  p o u r
l e s  n o u v e l l e s  s t a t i o n s

W O W  d e  d o c u m e n t a t i o n
p o u r  l e  p e r s o n n e l

i n f i r m i e r  d u  4 A .
V a l e u r  :  4  5 8 4  $

A m é l i o r a t i o n  d e  l a  s a l l e  d e
r e p o s  d e s  e m p l o y é s  d u  s e r v i c e

d ' u r g e n c e
V a l e u r  :  4  8 5 4  $

A c h a t  d ' u n  c h a u f f e -
c o u v e r t u r e  p o u r  l ' u n i t é  d e s

s o i n s  i n t e n s i f s .
V a l e u r  :  5  0 0 0  $




D e u x  p r o j e t s  :  a c h a t
d ' é q u i p e m e n t s  p o u r  l a  c l i n i q u e

e n  g e s t i o n  d e s  m a l a d i e s
c h r o n i q u e s .

V a l e u r  :  1  3 0 0  $  e t  3  9 6 3  $

A m é n a g e m e n t  d u  c e n t r e
d u  f l o t  d e s  p a t i e n t s  e t  d e

l a  d o t a t i o n  c l i n i q u e
V a l e u r  :  5  0 0 0  $

L e  p r o g r a m m e  e s t  l ’ o c c a s i o n  d e  r é a l i s e r  d e s  p r o j e t s  d ’ u n e
v a l e u r  d e  5 0 0  $  à  5  0 0 0  $  p o u r  e t  p a r  l e s  e m p l o y é s .
 
C e t t e  a n n é e ,  5 5  p r o j e t s  o n t  é t é  s o u m i s  d o n t  2 8  o n t  é t é
c h o i s i s  p a r  l e  j u r y .  V o i c i  q u e l q u e s  p r o j e t s  q u i  o n t  é t é  m i s
e n  œ u v r e  j u s q u ' à  p r é s e n t .

101 018 $
pour la réalisation de ces projets
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4 9  M E I L L E U R
H Ô P I T A L  

A U  C A N A D A  
&

L E  S E U L
H Ô P I T A L  E N
O N T A R I O  À
G A R A N T I R

D E S  S O I N S  D E
S A N T É  D A N S

L E S  D E U X
L A N G U E S

O F F I C I E L L E S



4 0  0 0 0
c o n s u l t a t i o n s  e n

t é l é m é d e c i n e
c h a q u e  m o i s




840 000 $ 
E N  F I N A N C E M E N T  R E M I S  E N V E R S  
L A  R E C H E R C H E

L'IMPORTANCE 
DE DONNER 
À MONTFORT

5 0  7 8 2
v i s i t e s  à

l ’ u r g e n c e  e f f e c t u é e s
à  l ' H ô p i t a l  M o n t f o r t

d e s  c o n s u l t a t i o n s  
p s y c h i a t r i q u e s  

f o u r n i e s  à  O t t a w a

 3 9 %
p o u r  l ' a m é l i o r a t i o n  d u

t e m p s  d ' a t t e n t e  à
l ' u r g e n c e  p a r m i  t o u s  l e s

h ô p i t a u x  d ' O t t a w a

# 2

3 000
N A I S S A N C E S

1 2 8  9 9 7
p a t i e n t s  s e r v i s
a n n u e l l e m e n t

6 0 %
P A T I E N T S
S E R V I S  E N
A N G L A I S

4 0 %
P A T I E N T S
S E R V I S  E N
F R A N Ç A I S
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PROJET DE
CLINIQUE
VIRTUELLE EN
SANTÉ MENTALE 25 000 $ 

A u  c o u r a n t  d e  l a  d e r n i è r e  a n n é e ,  l e  m o d u l e  d e  t h é r a p i e  c o g n i t i v o -
c o m p o r t e m e n t a l e  ( T C C )  f o n d é e  s u r  l e  d é v e l o p p e m e n t  d ’ h a b i l e t é s  a  é t é  a c q u i s
a u  c o û t  d e  9 5  0 0 0  $ .   

L a  T C C  c i b l e  l e s  c o g n i t i o n s  ( l e s  c h o s e s  q u e  v o u s  p e n s e z )  e t  l e s
c o m p o r t e m e n t s  ( l e s  c h o s e s  q u e  v o u s  f a i t e s )  q u i  e n c o u r a g e n t  d e s  t r o u b l e s
t e l s  q u e  l ’ a n x i é t é  e t  l a  d é p r e s s i o n .  E l l e  c o n v i e n t  g é n é r a l e m e n t  a u x  p e r s o n n e s
d é s i r e u s e s  d ’ a c q u é r i r  d e s  c o m p é t e n c e s  p r a t i q u e s  p o u r  a m é l i o r e r  l e u r  s a n t é
m e n t a l e .

C e  m o d u l e  e s t  e n  c o u r s  d e  t r a d u c t i o n  p o u r  r é p o n d r e  a u x  e x i g e n c e s
l i n g u i s t i q u e s  i n s t i t u t i o n n e l l e s .

RÉALISATIONS
2022-2023

L a  c l i n i q u e  v i r t u e l l e  É q u i l i a  e s t  l e  f r u i t
d ’ u n e  c o l l a b o r a t i o n  q u é b é c o i s e  e t  f r a n c o -
o n t a r i e n n e  d a n s  l ’ a d a p t a t i o n  c a n a d i e n n e -
f r a n ç a i s e  d e  l a  p l a t e f o r m e  a u s t r a l i e n n e
T H I S  W A Y  U P  r é p u t é e  p o u r  s e s
p r o g r a m m e s  f o n d é s  s u r  l e s  p r i n c i p e s  d e  l a
t h é r a p i e  c o g n i t i v e - c o m p o r t e m e n t a l e  ( T C C )
v i r t u e l l e ,   a u  g r a n d  p u b l i c .  

C e  p r o j e t  a  v u  l e  j o u r  g r â c e  a u  d o n  a n n u e l
d e  2 5  0 0 0  $  d e  l a  B a n q u e  S c o t i a ,  p o u r  u n
e n g a g e m e n t  t o t a l  d e  2 5 0  0 0 0  $ .

1 0



132 460 $

TIRAGE BONI
P o u r  u n e  d e u x i è m e  a n n é e  c o n s é c u t i v e ,
B M O  F i n a n c i a l  G r o u p  b o n i f i e  l a
l o t e r i e  5 0 / 5 0  d e s  e m p l o y é s  d e
M o n t f o r t  a v e c  u n  C E L I  d e  5  0 0 0  $  !

E n c o r e  u n e  f o i s ,  u n  i m p a c t  d i r e c t  a u
n o m b r e  d e  p a r t i c i p a n t s  s ' e s t  f a i t
s e n t i r  s u i t e  à  l ' a n n o n c e  d e  c e  t i r a g e
s u p p l é m e n t a i r e .  

C e t t e  a n n é e ,  c ' e s t  F r a n c e
P r u d ' h o m m e  q u i  f u t  l ' h e u r e u s e
g a g n a n t e  !  

M e r c i  J e f f  H i l l  e t  S y l v a i n  B r i s e b o i s ,  d e
B M O ,  p o u r  v o t r e  f i d é l i t é  e t
e n g a g e m e n t  e n v e r s  M o n t f o r t .  C e t t e
a c t i v i t é  l u d i q u e ,  t r è s  a p p r é c i é e  d e s
e m p l o y é s ,  l e u r  f a i t  v i v r e  d e  b e l l e s
é m o t i o n s .

G r â c e  à  l a  p a r t i c i p a t i o n
m o y e n n e  d e  4 7 2  e m p l o y é s ,  
l e  s u c c è s  d e  c e t t e  a c t i v i t é
n e  f a i t  p l u s  d e  d o u t e .  L e s
f o n d s  r e c u e i l l i s  a p p u i e n t
l a  c a m p a g n e  d u  C a r r e f o u r
s a n t é  A l i n e - C h r é t i e n  -
O r l é a n s .

LOTERIE 
DES EMPLOYÉS

1 1



Z e l i o  
Z a u m u A l i c e  

D o m t i n e t

J a s m i n e  
L e s l i e

BOURSES CLINIQUES
D'EXCELLENCE
MONTFORT

T r o i s  b o u r s e s  d ' u n e  v a l e u r  d e  3  0 0 0  $  c h a c u n e  r e m i s e s  d a n s  
l e s  t r o i s  d o m a i n e s  d ’ i n t e r v e n t i o n  s u i v a n t s  :  s o i n s  i n t e n s i f s ,
s a n t é  m e n t a l e  e t  u r g e n c e .

C e t t e  b o u r s e  r e c o n n a î t  l ’ e x c e l l e n c e  c l i n i q u e  e t  l ’ e n g a g e m e n t
d e s  é t u d i a n t e s  e t  d e s  é t u d i a n t s  e n  s c i e n c e s  i n f i r m i è r e s  q u i
c h o i s i s s e n t  d e  f a i r e  u n  s t a g e  d e  c o n s o l i d a t i o n  e n  f r a n ç a i s  à
M o n t f o r t .

9 000 $ 
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U n e  e n t e n t e  a v e c  l a
F r o m a g e r i e  S a i n t - A l b e r t ,
d ' u n e  v a l e u r  a n n u e l l e  d e  
1 0  0 0 0  $  p o u r  u n  t o t a l  d e
5 0  0 0 0  $ .

PARTENARIAT
COMMERCIAL

VALEUR ANNUELLE

25 000 $



U n e  e n t e n t e  a v e c  l a
F e r m e  a v i c o l e  L a v i o l e t t e
d ' u n e  v a l e u r  d e  1 0  0 0 0  $
a n n u e l l e m e n t  p o u r  u n
t o t a l  d e  5 0  0 0 0  $ .

U n e  e n t e n t e  a v e c  l e
R e g r o u p e m e n t  d e s  g e n s
d ' a f f a i r e s  d e  l a  c a p i t a l e
n a t i o n a l e ,  d ' u n e  v a l e u r  e n t r e  
5  0 0 0  $  e t  9  0 0 0  $  p r o v e n a n t  
d e  l a  v e n t e  d e  b i l l e t s  d u  
G a l a  a n n u e l  E x c e l l e n c e .

L a  F o n d a t i o n  M o n t f o r t
d é v e l o p p e  d e s  p a r t e n a r i a t s
c i b l é s  a v e c  d e s  e n t r e p r i s e s  c l é s
q u i  é p o u s e n t  l e s  v a l e u r s  d e
s o l i d a r i t é ,  f a m i l l e  e t  s o u t i e n  à
l a  c o m m u n a u t é .
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CARREFOUR SANTÉ
ALINE-CHRÉTIEN - ORLÉANS

3,5 MILLION $ C O N C L U S I O N  D E  L A  C A M P A G N E
P U B L I Q U E  D E  C O L L E C T E  D E

F O N D S  
 

C ' e s t  l e  2 0  o c t o b r e  2 0 2 2  q u e
c e t t e  c a m p a g n e  d e  c o l l e c t e  d e
f o n d s  s ' e s t  c o n c l u e  p a r  u n  s u c c è s
r e t e n t i s s a n t  p a r  l ' a t t e i n t e  d ' u n
m o n t a n t  d e  1 2 , 6  M $ .

D e p u i s  l e  l a n c e m e n t  d e  l a
c a m p a g n e  p u b l i q u e ,  l a  g é n é r o s i t é
d e  l a  c o m m u n a u t é  a  é t é  a u
r e n d e z - v o u s  e t  a  p e r m i s  l ' a t t e i n t e
d e  l ' o b j e c t i f  f i n a l .   

P o u r  l ’ o c c a s i o n ,  u n e  g r a n d e  f ê t e
a  p e r m i s  à  p r è s  d e  1 0 0  i n v i t é s  d e
m a r q u e ,  d e  s o u l i g n e r  l e  s u c c è s  d e
l e u r  e n g a g e m e n t  c o m m u n a u t a i r e ,
d a n s  l e  c o n f o r t  d e  c e  b â t i m e n t
m o d e r n e .    

16 500 $
CAMPAGNE PAPILLON - ARBRE - BANC

C e t t e  c a m p a g n e ,  q u i  e n  e s t  à  s a  d e u x i è m e  a n n é e ,  s e r a  c o m p l é t é e  l o r s q u e
t o u s  l e s  e s p a c e s  d e  p a p i l l o n s ,  b a n c s  e t  a r b r e s  a u r o n t  é t é  a c q u i s  p a r  l e s
g e n s  d e  n o t r e  c o m m u n a u t é  q u i  s o u h a i t e n t  s o u t e n i r  l e  d é v e l o p p e m e n t
c o n t i n u  d u  C a r r e f o u r .  
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P a u l  B é l i s l e  e t  f a m i l l e
5 5 0  0 0 0  $

A s s o c i a t i o n  d e s  b é n é v o l e s  d e
l ' H ô p i t a l  M o n t f o r t

6 0 0  0 0 0  $

G i l l e s  D e s j a r d i n s  -  B r i g i l
1  0 0 0  0 0 0  $

ANNONCES DE DON

B a n q u e  T D
5 0 0  0 0 0  $

Y v e s  T r e m b l a y  
e t  S y l v i e  V i l l e n e u v e

1  5 0 0  0 0 0  $
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L A  C A M P A G N E  E S T  T E R M I N É E  M A I S
L E S  A N N O N C E S  D E  D O N  S E  P O U R S U I V E N T

L ' o b j e c t i f  d e  1 2  M $  m a i n t e n a n t
d é p a s s é ,  l ' é q u i p e  d e  l a  F o n d a t i o n
M o n t f o r t  m e t  t o u t e s  s e s  é n e r g i e s

d a n s  l e s  a c t i v i t é s  d e
r e c o n n a i s s a n c e  p a r  l ' a n n o n c e  d e s

d o n s  q u i  o n t  é t é  r e m i s  e n v e r s  l e
C a r r e f o u r ,  l o r s  d e s  d e u x  a n n é e s

d e  c o l l e c t e  d e  d o n s .



I l  r e s t e  q u e l q u e s  a n n o n c e s  d e
d o n s  à  p r é s e n t e r  p o u r  f i n a l i s e r

t o u t e s  l e s  a c t i v i t é s  e n v e r s  c e t t e
c a m p a g n e  h i s t o r i q u e .




M I N T O
2 5 0  0 0 0  $

D r  B e r n a r d  L e d u c
5 0  0 0 0  $

H u m a n  C o n c e r n
I n t e r n a t i o n a l

1 0 0  0 0 0  $

P B C  G r o u p
2 0 0  0 0 0  $

ANNONCES DE DON
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2  6 5 0  0 0 0  

Deux millions six cent cinquante mille

Hôpital Montfort
1 a v r i l  2 0 2 3

A n n é e  2 0 2 2 - 2 0 2 3

MERCI DE 
VOTRE GÉNÉROSITÉ

À nos généreux donateurs et à nos précieux
bénévoles, merci de répondre aux besoins
prioritaires de l’Hôpital, lui permettant de demeurer
la référence dans l'offre de services exceptionnels en
soins de santé tout en améliorant la recherche, et ce,
 dans les deux langues officielles.

Marc Villeneuve ,  président-directeur général de la Fondation 
Mélanie Dubé ,  vice-présidente des services financiers, 

Bernard Raymond ,  trésorier du CA de la Fondation
Dr Robert Belzile ,  membre du CA de la Fondation
Élise Prégent ,  membre du CA de la Fondation
Marie-André Imbeault ,  directrice des opérations et du                                   
développement, Institut du Savoir Montfort
Dre Sharon Johnston ,  directrice scientifique et Vice-présidente associée
de la recherche, Institut du Savoir Montfort
Me Christiane Huneault ,  membre du CA de la Fondation
Robert Rhéaume ,  président du CA de la Fondation
Marie-Josée Martel ,  secrétaire du CA de la Fondation
Dr Bernard Leduc ,  président-directeur général, Hôpital Montfort
Peter Georgariou ,  membre du CA de la Fondation
Albert Labelle ,  membre du CA de la Fondation

     haute-direction, Hôpital Montfort

D e  g a u c h e  à  d r o i t e  s u r  l a  p h o t o
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